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GRENZEN SPRENGEN – BRÜCKEN BAUEN

 

Das etwas agilere Jahresforum für Unternehmenskultur

www.corporate-culture-jam.ch
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CORPORATE CULTURE JAM   I   20./ 21. Januar 2021  

AUFBRUCH INS NEUE   
Grenzen sprengen – Brücken bauen

Nach der Krise kommt die Zukunft. Und diese dauert viel länger. In der aktuellen Situation ist  
es darum entscheidender denn je, sich aktiv mit der Zukunft auseinander zu setzen – und sie 
anzupacken! Unternehmenskultur spielt dabei eine zentrale Rolle. Die wichtige Frage dabei  
lautet: Wie kann eine Kultur gefördert werden, in welcher Mitarbeitende sich trauen, alte  
Muster zu durchbrechen und neue Arbeitsformen zu etablieren?

Bei diesem Corporate Culture Jam wollen wir gemeinsam herausfinden, welches erfolgreiche 
Rahmenbedingungen für einen Aufbruch in die Zukunft sind. Wie können Menschen motiviert 
werden, sich mit auf die Reise zu machen? Gemeinsam finden wir mutige Wege ins Neue.

Veranstalter.
Michelle Baumann, SUCCUS | Wirtschaftsforen
Heidi Klug, SUCCUS | Wirtschaftsforen

Initiator.
Martin „Tinu“ Anders, Creaholic

I     www.corporate-culture-jam.de    I    

ZIELGRUPPE
Personen auf Entscheider-Ebene aus den Bereichen HR, Employer Branding,  
Transformation, Kultur, Innovation, Marketing, Organisation, Personalentwicklung, 
Kommunikation, Strategie und Geschäftsführung.

SAFETY FIRST
Wir passen aufeinander auf. Die Gesundheit unserer Teilnehmenden hat bei uns  
absolute Priorität. In allen Räumen und Networkingzonen sind ausreichend  
physische Abstände möglich und vorgesehen.  
Diesmal können maximal 80 Personen vor Ort dabei sein.  
Das Präventionskonzept finden Sie hier: https://www.corporate-culture-jam.ch

IN IT IATO R PAR TNER MED IENPAR TNER

Quality Professionals
Das Weiterbildungsmagazin
managerSeminare
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AUFBRUCH INS NEUE  

ULTRACREATIVITY
Neue Wege – Neue Denkweisen – Unerreichte Höhen!
Sonja Piontek, Gründerin Sonnenkind, Keynote-Speakerin, Autorin, Singapur

OFFLINE BEATS ONLINE?
Wie man im Internetzeitalter einen Brand aufbaut
Peter Kaeser, Co-Founder & COO, VIU VENTURES AG, Zürich

VOM „STEINIGEN WEG“ ZUR „AUTOBAHN“ DER  
KULTURELLEN VERÄNDERUNG
Wie ein Podcast Grenzen sprengt und Brücken baut
Khalil Bawar, Leiter EspaceLab, Die Schweizerische Post, Bern

KULTUR ZU LEBEN IST EINE UNENDLICHE REISE
Die Pflege des Kulturprogrammes „The Hilty Way“ 
Etienne Michel, International Business Developer, Hilti (Schweiz) AG, Zürich

DAS BÜRO –
lästiges Relikt der Vergangenheit oder Verortung der Firmenseele  
in einer digitalisierten Welt? 
Nora Fehlbaum, CEO, Vitra, Birsfelden

BEYOND (FE)MALE LEADERSHIP
Wie ein integrativer Leadership-Stil die Innovationskultur von morgen beflügelt
Angela Haas, Partner & Professional Inventor, Creaholic, Biel
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BRÜCKEN IN DIE ZUKUNFT BAUEN   
Future Thinking Toolkit in der Anwendung
Christina Taylor, Managing Partner & Béatrice Merlach, Leitung Transformations-  

und Future-Thinking-Projekte, Creaholic, Biel/Bienne

MUT: TREIBSTOFF FÜR VERÄNDERUNGEN UND INNOVATION   
Warum Veränderung Mut braucht und wie Sie diesen fördern können

Renate Willimann,  Agile Professional &  Christian Wyss, Quality & Agile Professional,  

SPF Consulting AG, Ebikon

 

DISCOVERING NEXT:LAND    
5 Prinzipien als Fundament des neuen Kontinents

Vera Herzmann, Organizational Catalyst, Bern

Das vollständige Programm finden Sie ab Ende September hier: www.corporate-culture-jam.ch

ZUKÜNFTE, JETZT!
Angststarre & Aktionismus vs. Gestalten & Machen? 
Jens Bode, Trend-Explorer, Innovation Game Changer, Henkel AG, Düsseldorf

VON EINER ÖV-UNTERNEHMUNG ZU EINEM MOBILITÄTSDIENSTLEISTER
Ein spannender, aber harziger Weg 
Daniel Hofer, Head of Personenmobilität, BLS AG, Bern

WORKSHOPS
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Anmeldung und Information

SUCCUS® und CORPORATE CULTURE JAM® sind eingetragene EU-Gemeinschaftsmarken 
Copyright © 2020, alle Rechte vorbehalten  

Melden Sie sich online an:
www.corporate-culture-jam.ch  
Per eMail: anmeldung@succus.at

Anmeldegebühr
Corporate Culture Jam am 20./ 21. Januar 2021: CHF 1.080,-
(bei einer Anmeldung bis 30. September 2020, regulär CHF 1.380,-)

Buddy-Package
Bei einer Anmeldung von drei Personen ist das dritte Ticket um 50  % reduziert.

Inbegriffen sind der Zutritt zum Forum, Unterlagen in elektronischer  
Form sowie kulinarische Pausen und das gemeinsame Mittagessen.

Alle Preise exkl. 7,7 % MwSt.  
Anmeldungen unterliegen unseren AGBs.
http://www.corporate-culture-jam.ch/agb.html

Fragen? Rufen Sie uns an:
+43 1 319 09 34

SUCCUS GMBH  |  Wirtschaftsforen
Haizingergasse 54, 1180 Wien
Telefon: +43 1 319 09 34-0
info@succus.at

Sprechen Sie uns direkt an:
Michelle Baumann, Projektleiterin
michelle.baumann@succus.at
Heidi Klug, Projektmanagement
heidi.klug@succus.at 

VERANSTALTUNGSORT
Creaholic
Zentralstrasse 115
2503 Biel

Ein Format von:
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Für alle „Jammer“ in Österreich ist es wieder soweit:

7./ 8. Oktober 2020, Wien
www.corporate-culture-jam.at 

Und zum vierten Mal jammen wir in Deutschland:

29./ 30. September 2020, Düsseldorf
www.corporate-culture-jam.de 

Sie fühlen sich am Veranstaltungstag nicht gut? 
Bleiben Sie zu Hause – Ihr Ticket behält die Gültigkeit. 
Sie können im nächsten Jahr teilnehmen oder an einer  
anderen Veranstaltung aus unserem Angebot.

In allen Räumen und Networkingzonen sind ausreichend  
physische Abstände möglich und vorgesehen. 

Diesmal können maximal 80 Personen vor Ort teilnehmen. 

Umbuchungen und Stornierungen sind jederzeit möglich.


