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22./ 23. Marz 2023 | Creaholic, Biel/Bienne

Transformation innovativ gestalten

INITIATOR :? Creaholic

Das etwas agilere Jahresforum fiir Unternehmenskultur
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Fur Unternehmen ist es entscheidend, Veranderungen konsequent umzusetzen,
um die Frichte der Zukunft ernten zu kénnen. Dazu braucht es Mitarbeiter:innen,
die bereit sind und Fuhrungskréfte, die mit gutem Vorbild vorangehen.

Denn: Néhe, Verstandnis, Freude und Identifikation entstehen in Augenblicken,

in Momenten, die Perspektiven &ndern und Transformation ermaglichen.

> PURPOSE MATTERS

Was halt uns im Inneren zusammen?
> COLLABORATION MATTERS

Wie meistern wir gemeinsam Herausforderungen?
> EMPLOYEE-FOCUS MATTERS

Wie gestalten wir eine optimale Employee-Journey?

Der Jam wird fur euch besondere Momente bereithalten — viel Inspiration,
Interaktion und Austausch auf Augenhohe.

Veranstalterin. ZlELGF\)UPPE

Michslle BaumannzUngeizis St bt S il Personen auf Entscheider-Ebene aus den Bereichen HR, Employer Branding,

Initiator. Transformation, Kultur, Innovation, Marketing, Organisation, Personalentwicklung,
Martin ,,Tinu“ Anders, Creaholic Kommunikation, Strategie und Geschéftsfihrung.
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WAS MACHT DEN JAM ZU EINER WOW-KONFERENZ?

DER STOR-FAKTOR
Innovation braucht Zeit und wirkt oft ganz anders als man plant
Urs Jaschke, Head of Innovation LAB, AMAG Innovation & Venture LAB, Zurich

NEW WORK @ GALENICA

Kulturverénderung ist kein Zufall —

Wie wir bei Galenica die Transformation gezielt steuern
Jiirg Pauli, Chief Transformation Officer, Galenica, Bern

SPIEL MIR DAS LIED DER INNOVATION

Zum Gedeihen von Innovation braucht es Zusammenarbeit,
Transparenz, Mut und gesunde Konflikte

Brigitte Bieri, Head Corporate Development, Sanitas Krankenversicherung, Ziirich

TEAM SELF-SELECTION

Wenn Teams von Beginn weg zusammenarbeiten (wollen) und
die Veranderung beschleunigen

André Kélin, Head IT Digital Banking, finnova Bankware AG, Zirich &
Renate Willimann, Agile Professional, SPF Consulting AG, Ebikon

THE POWER OF THE PEER: WIE EURE MITARBEITER:INNEN
ZUR BESTEN VERSION IHRER SELBST WERDEN

Was es braucht, damit konstruktives 360-Grad-Entwicklungsfeedback
im Unternehmen zum Alltag gehort

Nils Reisen, Partner und Consultant &

Claudia Leu, Innovation Consultant, Creaholic, Biel/Bienne
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COLLABORATION — NEW WORK? - GOOD WORK!
Zusammenarbeit — worauf es wirklich ankommt
Boris Billing, Leiter Entwicklung & Transformation, Ziircher Kantonalbank, Ziirich

VERSTEHEN - BEFAHIGEN - VERANKERN

Wie kann eine Organisation das néchste Level erreichen?
Einblicke in die Transformationsreise von Swisscom
Klementina Pejic, Chief Personnel Officer, Swisscom, Zirich

MUTIG INS UNBEKANNTE
Unubliche Handlungen — Welche Veranderungskraft steckt in euch?
Frank und Patrik Riklin, Konzeptkiinstler & CEOs, Atelier fiir Sonderaufgaben, Sankt Gallen

ZUSAMMENHANGE - EIN UNTERSCHATZES LEADERSHIP WERKZEUG!
Martin ,,Tinu“ Anders, Managing Partner, Creaholic SA, Biel/Bienne

In diesem Workshop zeigt Tinu Anders auf, wie der Big Picture Canvas Fiihrungskréften
und ganzen Organisationen hilft, bestehende Konzepte (Vision, Strategie, ...you name it!)
zu verkniipfen, um so mehr Energie auslésen zu kénnen.

Das vollstandige Programm findest du Anfang Dezember hier: www.corporate-culture-jam.ch

J. Pauli
N. Reisen




Fragen? Ruf uns an:
+43 1 319 09 34-10

SUCCUS GMBH | Wirtschaftsforen
Dingelbergstrafie 23, 3150 Wilhelmsburg
Telefon: +43 1 319 09 34-0
info@succus.at

Sprich uns direkt an:

Michelle Baumann-Unger, Projektleiterin
michelle.baumann-unger@succus.at
Stefanie Ranftl, Projektmanagement
stefanie.ranfti@succus.at

VERANSTALTUNGSORT
CREAHOLIC SA
Zentralstrasse 115

2503 Biel/Bienne

Ein Format von:

SUC

ESSENZ DES ERFOLGS

SUCCUS® und CORPORATE CULTURE JAM® sind eingetragene EU-Gemeinschaftsmarken

Copyright © 2022, alle Rechte vorbehalten

Melde dich gleich online an: www.corporate-culture-jam.ch
Per E-Mail: anmeldung@succus.de

Teilnahmegebiihr
Corporate Culture Jam am 22./ 23. Marz 2023: CHF 1.060
(bei einer Anmeldung bis 30. November 2022, regular CHF 1.360)

Buddy-Package

Bei einer Anmeldung von drei Personen ist das dritte Ticket um 50 % reduziert.

Inbegriffen ist der Zutritt zu allen Programmpunkten, Unterlagen in
elektronischer Form sowie kulinarische Pausen und gemeinsame Essen.

Alle Preise exkl. 7,7 % MwSt.

Anmeldungen unterliegen unseren AGBs:
https://www.corporate-culture-jam.ch/agb

Fur alle ,,Jammer* in Deutschland ist es wieder soweit:

www.corporate-culture-jam.de

An alle ,,Jammer* in Osterreich:

= 20./21. September 2023, GABRIUM, Maria-Enzersdorf

www.corporate-culture-jam.at

10./ 1. Mai 2023, Design Offices Kéln Mediapark

S. Ranftl




